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Kompetens Destination Halland  

Kompetens Destination Halland är ett 

kompetensutvecklingsprojekt som riktar sig till 

besöksnäringsföretagen i Halland. Syftet är att höja 

kompetensen hos de anställda i näringen samtidigt som 

ett strategiskt arbete görs med fokus på att hitta 

långsiktiga lösningar för snabb, flexibel och kontinuerlig 

kompetensutveckling. 

Projektet är finansierat av Europeiska Socialfonden. 

Kurskatalogen innehåller kompetenshöjande insatser 

för att stärka individen på arbetsmarknaden. 

 

 

 

Projektledare: Jeanette Bengtsson 

Tel: 073-341 20 33 

jeanette.bengtsson@regionhalland.se 

 

 

Koordinator: Tove Johansson 

Tel: 073-344 53 37 

tove.johansson@regionhalland.se 

mailto:jeanette.bengtsson@regionhalland.se
mailto:tove.johansson@regionhalland.se
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Hur anmäler jag mig?  

Maila anmälan till: 

anmalan.kdh@regionhalland.se  

Alla utbildningar har begränsat antal 

platser och anmälan är bindande. 

 

 

Vem får anmäla sig?  

Alla som är anställda i ett företag som är med i projektet 

Kompetens Destination Halland är välkomna att delta. 

Kontakta din närmaste chef för samtycke. 

Alla insatser är kostnadsfria, det enda vi kräver är att du 

har genomfört den digitala värdskapsutbildningen  

som ligger till grund för projektet. Den digitala 

värdskapsutbildningen är öppen under hela 

projekttiden. Kontakta 

tove.johansson@regionhalland.se för mer information 

samt inloggningsuppgifter. 

Är du intresserad av HLR utbildning?  

Utbildningen i hjärt- och lungräddning ger dig kunskaper hur du 

praktiskt genomför hjärt- och lungräddning samt hur du 

kontrollerar livstecken, hanterar luftvägsstopp, placerar en 

person i stabilt sidoläge samt vad en hjärtstartare är och hur 

den fungerar.  

Vi planerar utbildningar allt eftersom intresse kommer in.  

Anmäl ditt intresse till: anmalan.kdh@regionhalland.se 

mailto:anmalan.kdh@regionhalland.se
mailto:tove.johansson@regionhalland.se
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KALENDARIUM 2019  ** 
 

 

      

29 januari  Falkenberg  Hållbarhet - inställd 
 
30 januari samt 6 februari Halmstad  Google Analytics  
 
  
       

5 februari  Varberg  Kommunikationsstilar   - inställd 

6 – 7 februari  Halmstad  Inspirator     - inställd 

12 februari  Halmstad  Möta motstånd med förståelse 

13-14 februari Kungsbacka  Excel för självlärda 

26 februari  Halmstad  Linus Jonkman – Introvert 

27 februari samt 6 mars Varberg  Leda utan att vara chef 

28 februari  Kungsbacka  Hållbarhet  
    

 

4 samt 11 mars Varberg  Ny som chef 

7 samt 13 mars Halmstad  Sökoptimering (SEO) 

12 samt 19 mars Varberg  Brand wheel/varumärkesbyggnad 

14 mars  Halmstad  Retorik, budskap och storytelling 

15 samt 22 mars Halmstad  Excel för självlärda 

20-21 mars  Falkenberg  Beteendestyrd försäljning  

26 mars samt 2 april Falkenberg  Rörlig film 

27 mars  Halmstad  PowerPoint presentation 

28 mars  Varberg  Arbetsrätt  
  

    

** kurskatalogen är preliminär och kan komma att uppdateras 

JANUARI  

FEBRUARI  

MARS 
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Hållbarhet  

 

Innehåll & Mål  

Hållbart värdeskapande med Miljöfokus för besöksnäringen 

 

Utbildningen går igenom hur vi som individer i form av medarbetare, ledare och 

entreprenörer kan driva ett mer hållbart värdeskapande där miljöfrågor integreras i 

beslut och beteende. Med individen som utgångspunkt och hållbarheten som 

målpunkt diskuterar vi bland annat drivkrafter, påverkan, beslutsfattande, beteende 

och intressentrelationer. 

 

 

 

                    
 

 

 

 

Omfattning  

3 timmar 

 

Kursledare  

TEK Kompetens: EMC – Energi-och miljöcentrum 

 

DAG  DATUM TID  PLATS 

Tisdag  29/1 9.00-12.00  Falkenberg    - inställd 

Torsdag  28/2 9-00-12.00  Kungsbacka                                  
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Google Analytics  

 

Innehåll & Mål  

Tillfälle 1 

¶ Genomgång av navigering i Google Analytics, hur hittar man alla rapporter 

¶ Fokus på KPIér baserat på deltagarnas områden. Vad är viktigt för varje 

deltagare att veta? Vilka affärskritiska nyckeltal bör deltagarna följa upp? 

¶ Tolkning av användarbeteende på hemsidan, vad fungerar och vad kan vi 

förbättra på hemsidan för att bättre nå KPIérna. 

¶ Mäta och följa upp kampanjer. Hur ser vi värdet av olika aktiviteter? Vad gav 

aktiviteten i slutändan? 

¶ Skapa rapporter 

¶ Hemläxa baserat på ovan 

 

Tillfälle 2 

¶ Genomgång och uppfräschning av föregåendes utbildningstillfälles innehåll 

¶ Genomgång av hemläxa 

¶ Följa upp frågor som dykt upp under tiden mellan utbildningstillfällena. 

 

Deltagarna behöver ingen egen dator. Vi använder utbildarens dator och projektor. 

Interaktivt deltagande, vi pratar och analyserar sidor samtidigt.  

Om en eller flera deltagare gärna vill att deras företags siffror analyseras under 

utbildningens gång går det bra och då kan vi använda deras konton till analyser.  

 

4 företag per gång för att få bra dialog och möjlighet att titta på enskilda case. 

3 deltagare/företag. Totalt max 12 deltagare 

 

 

 

 

Omfattning  

1,5 dagar, dag 1: 9.00-16.00  

dag 2: 8.30-12.30 

 

Kursledare  

TEK Kompetens: Daniel Gharavi 
 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Onsdag/Onsdag 30/1 samt 6/2 9.00-16.00/8.30-12.30 Halmstad 
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Kommunikationsstilar  

 

Innehåll & Mål  

Vem är du och hur kommunicerar du? Denna utbildningsdag riktar sig till dig som vill 

lära dig mer om och utveckla hur du kan nå fram till andra människor med din 

kommunikation.  

 

Vi blandar teori och enkla, praktiska övningar där du får testa olika sätt att 

kommunicera och förstå olika kommunikationsmönster och hur man bemöter dem.  

Du får lära känna ditt eget personliga sätt att kommunicera och får individuell 

återkoppling och förslag på utveckling. 

 

Ur innehållet:  

¶ Att kommunicera utåt och internt, till olika målgrupper. 

¶ Mellanmänsklig kommunikation och dialog. 

¶ Du kommunicerar med hela din kropp. 

¶ Vi har olika kommunikationsstilar – vilken är din? 

¶ Det du säger – och hur du uppfattas… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Omfattning  

1 heldag 

 

Kursledare  

Ylva Källman och Lasse Nyman 

 

DAG  DATUM TID  PLATS 

Tisdag  5/2 9.00-16.00  Varberg   - inställd 
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Inspirator - Ekonomiutbildning  

 

Innehåll & Mål  

Vad är det som gör vissa företag mer framgångsrika än andra? Vad skapar 

kundnöjdhet? Erbjudandet, marknadsföringen, ekonomin, organisationen och 

ledarskapet måste fungera optimalt, var för sig och tillsammans.  

Inspirator – besöksnäringens företagsspel, är en effektiv verklighetsbaserad 

simulering där man får vara med och lösa ett affärs-case under ledning av utbildare. 

Affärs-caset har sin utgångspunkt i besöksnäringen och man får resonera kring det 

mesta såsom: affärsplaner, marknadsföring, likviditet, lån, ekonomi, 

investeringsbeslut och annat som har med affärsutveckling att göra. 

 

Som deltagare får du, tillsammans med två eller tre andra deltagare, rollen som vd 

för ett fiktivt boendeföretag. Det är ett relativt outvecklat företag som för närvarande 

gör betydande förluster. Uppgiften är att leda och utveckla företaget under 7 – 9 år 

och att skapa en hållbar lönsamhet och nöjda kunder. 

I spelet är tiden komprimerad och 7 – 9 verksamhetsår genomförs på två 

sammanhängande speldagar vilket gör att du på kort tid kan se konsekvenserna 

även av långsiktiga beslut, något som i verkligheten skulle ta flera år.                                                                                                                       

Spelet är datorbaserat och under spelet är ni hela tiden uppkopplade mot 

spelservern och har löpande tillgång till alla de beslut och rapporter som genereras 

för ert företag under spelets gång. Spelet leds av spelledare som introducerar och 

övervakar spelet. 

 

 

 

Omfattning  

2 sammanhängande heldagar 

 

Kursledare  

Johan Olofsson 

 

DAG  DATUM TID  PLATS 

Onsdag-Torsdag 6-7/2 09.00-16.00  Halmstad   - inställd 
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Möta motstånd med förståelse  

 

Innehåll & Mål  

Denna utbildningsdag riktar sig till dig som vill bli bättre på att klara av svåra samtal 

och knepiga möten i ditt arbete.  

 

Det är egentligen ganska okomplicerat - där det finns människor kan det uppstå 

konflikter. Vår beredskap att hantera konflikter blir bättre när vi tränar oss på det och 

vågar möta de situationer som uppstår. Svårare än så är det faktiskt inte.  

 

Utbildningen vill avdramatisera konflikten som fenomen och visa på värdet av att 

olikheter möts och ge verktyg för att ta vara på den rikedom av lösningar och 

kreativitet som bor i olika perspektiv och synpunkter.  

 

Utbildningen ökar förståelsen för hur man kan använda olika förhållningssätt i arbetet 

med att nå varandra i dialogen, för att förstå olika drivkrafter och perspektiv och hitta 

överenskommelser som för samtalet vidare mot en lösning.  

 

Utbildningen ger kursdeltagarna praktiska verktyg i mötet med varandra som 

kollegor, och med mer krävande gäster och kunder och i samtalssituationer som 

utmanar.  

Ur innehållet:  

¶ Var uppstår konflikter och hur fungerar de? 

¶ Konstruktiva sätt att möta konflikt. 

¶ Dina perspektiv – och andras. 

¶ Tanke- och reaktionsmönster som kan hjälpa – och stjälpa. 

¶ Konflikthantering och feedback. 
 

 

 

Omfattning  

1 heldag 

 

Kursledare  

Ylva Källman 

 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Tisdag  12/2  9.00-16.00  Halmstad 
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Excel för självlärda  

 

Innehåll & Mål  

Kursen vänder sig till dig som i viss utsträckning använder programmet idag, men vill 

lära dig mer för att kunna använda det på ett effektivare sätt. Kursen anpassas efter 

deltagarnas förkunskaper och önskemål. 

 

Exempel på innehåll: 

¶ Formler 

¶ Absoluta och relativa cellreferenser 

¶ Använda funktioner 

¶ Diagram 

¶ Använda Excel som databas 

 

 

 

 

                               
 

 

 

Omfattning  

6 timmar fördelat på två halvdagar, 3+3 timmar 

 

Kursledare  

TEK Kompetens - Lars Jönsson 

 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Onsdag-Torsdag 13-14/2  9.00-12.00  Kungsbacka 

Fredag / Fredag 15 samt 22/3 9.00-12.00  Halmstad
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Linus Jonkman   Introvert  – En föreläsning om arbetslivets tysta revolution 

 

Innehåll & Mål  

Med värme och humor talar vi om en underskattad personlighetstyp. 

Tänker du först och talar sen eller talar du först och tänker sen? Blir du besvärad när 

expediter kommer fram till dig i affären eller tycker du bara att det är trevligt? Är du 

mest kreativ när du arbetar ensam eller när du arbetar i grupp? 

 

I vår tid verkar ”utåtriktad och flexibel” vara den mest eftersökta egenskaperna på 

arbetsmarknaden, social kompetens värderas högre än yrkeskompetens och den 

som skriker högst får oftast som den vill. Det är en tid där inåtriktade, 

eftertänksamma och stillsamma karaktärsdrag har klassats som mentala 

sjukdomstillstånd. En tid där introversion ofta förväxlas med blyghet, arrogans och 

asocialt beteende. Inget kunde vara mer fel. 

 

Om vi är introverta eller extroverta är en biologiskt hårdkodad del av vår personlighet. 

Detta har varit känt och har undersökts av vetenskapen i mer än hundra år. Trots det 

tillkommer hela tiden ny kunskap i ämnet. Linus Jonkman tar med publiken på en 

fascinerande resa genom den introverta världen. Han berättar om sina egna och 

andras upplevelser som introverta och förklarar skillnaderna på och likheten mellan 

extroverta och introverta människor. Mycket av den friktion vi upplever i våra liv, både 

i yrkeslivet och privat, har sin botten i motsättningar mellan dessa båda läggningar. 

Förståelsen för vad det innebär att vara introvert har ökat avsevärt på sistone. Men vi 

har ännu inte sett någon platsannons som efterfrågar introverta människor. 

 

Omfattning                                             

2 timmar 

 

Föreläsare  
Linus Jonkman 
 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Tisdag  26/2  14.00-16.00  Halmstad 
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Leda utan att vara chef  

 

Innehåll & Mål  

Utbildningen stärker dig i din roll som ledare samt ger dig trygghet i att leda utan att 

ha personalansvar. Du får även värdefulla verktyg inom kommunikation och 

presentationsteknik. 

 

Ledaren  

¶ Vad är bra ledarskap – och vilka ledarstilar har du? 

¶ Vilket ledarskap passar dig? 

¶ Hur hanterar jag de utmaningar som finns i rollen? 

¶ Hur ger jag stöd och hur driver jag utan att ha mandat? 

¶ Personligt Varumärke 

 

Gruppen  

¶ FIRO – Hur utvecklas en grupp? 

¶ Hur reagerar vi på förändring? 

¶ Konflikthantering – Kunskap och verktyg 

¶ Framgångsfaktorer – Kommunikation och motivation 

¶ Feedback som verktyg 

¶ Presentationsteknik 

¶ Coaching 

 

 

                                     
Omfattning  

2 heldagar 

 

Kursledare  

TEK Kompetens – Lasse Gustavsson 

 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Onsdag/Onsdag 27/2 samt 6/3 8.30-16.00  Varberg 
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Ny som chef  

 

Innehåll & Mål  

Basutbildning för chefer som tar upp grundläggande och viktiga områden du behöver 

känna till för att få en snabb och gynnsam start på din nya karriär som chef. Teori 

varvat med konkreta övningar. Allt är kopplat till deltagarnas verklighet för att var och 

en ska kunna applicera erfarenheterna och kunskapen i sin egen situation. 

¶ Medarbetarsamtal 

¶ Lönesamtal 

¶ Konflikthantering, svåra samtal 

¶ Teori 

¶ Att gå från en i ”gänget” till att bli chef 

¶ Synen på min roll. Förväntningar på mig? 

¶ Chefskap – Ledarskap 

¶ Motivation, vilja drivkrafter 

¶ Gränssättningar 

 

 

 

                                    
 

 

 

 

Omfattning                

2 heldagar 

 

Kursledare  

TEK Kompetens - Inger Wallenius 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Måndag/Måndag 4/3 samt 11/3 8.30-16.30  Varberg                        
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Sökoptimering  (SEO) 

 

Innehåll & Mål  

Tillfälle 1 

¶ Grundläggande utbildning i hur SEO fungerar. 

¶ Vad är framtidens SEO? 

¶ Analysera statistik i Google Search Console. 

¶ Översyn av informationen på deltagares hemsida. 

¶ Interaktiv utbildning där, i den mån det går, göra vissa justeringar och 

anpassningar på de enskilda deltagares hemsida. 

¶ Förstå hur SEO fungerar för att kunna ställa krav på konsulter som anlitas för 

SEO-arbete. 

¶ Hemläxa baserat på ovan. 

 

Tillfälle 2 

¶ Genomgång och uppfräschning av föregående utbildningstillfälles innehåll. 

¶ Genomgång av hemläxa. 

¶ Följa upp frågor av föregående utbildningstillfälles innehåll och resultat av 

arbetet som genomfördes. 

 

Deltagarna behöver ingen egen dator. Vi använder utbildarens dator och projektor. 

Interaktivt deltagande, vi pratar och analyserar sidor samtidigt.  

Om en eller flera deltagare gärna vill att deras företags siffror analyseras under 

utbildningens gång går det bra och då kan vi använda deras konton till analyser.  

 

Max 3 företag per gång för att få bra dialog och möjlighet att titta på enskilda case. 

3-4 deltagare/företag. Totalt max 12 deltagare 

 

 

 

 

Omfattning  

1,5 dagar, dag 1: 9.00-16.00  

dag 2: 8.30-12.30 

 

Kursledare  

TEK Kompetens: Daniel Gharavi 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Torsdag/Onsdag 7/3 samt 13/3 9.00-16.00/8.30-12.30 Halmstad 
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Brand wheel/varumärkesbyggnad  
– Hur du skapar ett framgångsrikt varumärke 
 

Innehåll & Mål  

¶ Vad är ett varumärke? 

¶ Fördelar med ett starkt varumärke? 

¶ Hur bygger man ett varumärke långsiktigt? 

¶ Hur ska vi positionera vårt varumärke? 

¶ Vi diskuterar utveckling av mervärden, kärnvärden och själva essensen i just 

ert varumärke. Och hur detta långsiktoigt kommuniceras internt och externt. 

¶ Sätta mål för varumärket 

¶ Med hjälp av de framtagna kärnvärden arbetar vi sedan fram konkreta 

handlingsplaner/aktivitetsplaner för hur vi ska lyckas med vårt varumärke. 

 

 

 

 

                              
 

 

 

 

 

 

Omfattning  

2 heldagar 

 

Kursledare  

TEK Kompetens - Christian Hertz 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Tisdag/Tisdag 12 samt 19/3 9.00-16.00  Varberg 
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Retorik, budskap och storytelling  

 

Innehåll & Mål  

Hur berättar du din historia – så att den verkligen när fram till dina åhörare?  

 

Det ska vi jobba med under denna utbildningsdag som handlar om retorik, budskap 

och storytelling. Vi tar hjälp av verktyg i den urgamla, men fortfarande lika 

fungerande, retoriken – läran om talekonsten och av moderna, framgångsrika talare 

och talskrivare. 

 

Under dagen blandar vi teori med praktiska övningar och du får arbeta med att 

utveckla dina presentationer, träna på hur man bygger upp en berättelse som fångar 

publiken, hur du vässar dina argument och möter motståndarens och hur du stärker 

ditt etos som talare.  

 

Ur innehållet:  

¶ Retoriken – läran om talekonsten. 

¶ Hur vi påverkar och övertygar med ord. 

¶ Fånga välviljan hos dem du vill nå. 

¶ Att möta en publik – live och framför kamera. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Omfattning  

1 heldag 

 

Kursledare  

Ylva Källman och Lasse Nyman 

 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Torsdag  14/3  9.00-16.00  Halmstad 
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Beteendestyrd försäljning och merförsäljning  

 

Innehåll & Mål  

Vi baserar utbildningen på beteendevarianten av IPU-profilanalys och vi kommer 

bland annat arbeta med beteendestyrd försäljning, kundidentifiering, säljstilar, 

köpsignaler, sälja vinsten till kunden, merförsäljning, personlig utveckling och 

feedbackträning. 

En nyskapande utbildning för dig som jobbar med försäljning och service. Syftet är att 

få insikt om sig själv och kunna identifiera sitt eget och andras arbetssätt och därmed 

bli effektivare och en bättre säljare. 

 

Dag 1 

Välkommen, Mål och syfte med dagen 

Genomgång av IPU-profilanalys för att få en insikt i sin egen profil och sin säljstil. 

Kundkommunikation, vad skapar förtroende och vad skapar missnöje hos olika 

profiler?  

Sälja på telefon, mail och personliga möten 

Workshop hur man säljer till olika profiler 

Sälja vinsten för kunden, teori och workshop 

Säljgrunder och behovsinhämtning, hur ställer vi frågor och hur lyssnar vi på svaren? 

Tanke för kvällen? 

Dag 2 

Backspegel, kort 

Identifieringsverktyg och träning för effektivare kundkommunikation 

Köpsignaler, vad är det egentligen kunden säger? 

Workshop och träning, praktisk tillämpning av dagarnas teorier och insikter 

Strategisk försäljning, hur säljer vi effektivare och hur ökar vi vår merförsäljning och 

att alla säljer allt? 

Egen handlingsplan 

Hemläxa, Avslut 
 

Omfattning  

2 sammanhängande heldagar 

 

Kursledare  

Erik Malm, Frösökompaniet 

 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Onsdag-Torsdag 20-21/3  09.00-16.00  Falkenberg 
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Rörlig film  

 

Innehåll & Mål  
How to get started using video in every aspect of business. 

For those who want to learn how to use video in their company and how we can develop 

effective video strategies to grow your brand. The education will be focusing on examples 

from tourism industry. 

 

Learn the basics in how video can be used in marketing and communications to grow your 

brand. Learn why more and more companies turn to video every day and how it can be used 

in a very powerful way to work more efficiently, create better communication and boost sales. 

Video is the most powerful type of media any company can use. It is more effective than text, 

pictures and audio combined. In fact, executives at Facebook have admitted that due to the 

power of video, Facebook will become a 100% video only platform within 4 years.  

Due to this, more and more companies are turning to video every day without completely 

understanding why and how they should use video in the best way. 

 

In this course you will learn: 

¶ Why video is extremely powerful for company growth. 

¶ How you can use video for different purpose such as sales, marketing, customer 

service etc. 

¶ How to become more productive at work with video. 

¶ How to automate workflows sush as sales, customer service and more. 

¶ Basics in making films using your mobile phone. 

¶ Getting over the fear of being on camera. 

¶ Creating your first video. 

By the end of the education, you will have learnt, why video is a powerful tool, how you can 

use it in effective ways and you have made your first video. 

 

The course will be held in english but Amin understands swedish so you will be able 

to ask questions in swedish. 

 

Man kommer att behöva ha tillgång till egen dator, smartphone samt kunna ladda ner 

kostnadsfritt redigeringsprogram (detta görs efter kursstart) 

 

Omfattning  

1 halvdag + 1 heldag, 26/3 9.00-12.00, 2/4 9.00-16.00 

 

Kursledare  

TEK Kompetens – Amin El-Bekry 

 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Tisdag/Tisdag 26/3 samt 2/4 9.00-12.00/9.00-16.00 Falkenberg 
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PowerPoint presentation  

 

Innehåll & Mål  

Du lär dig att skapa snygga PowerPoint presentationer, samt att använda bilder, 

filmer, kontraster och animationer. 

 

¶ Animeringar 

¶ Anpassade bildspel 

¶ Verktyg under visning bildspel 

¶ Ljud- och filmklipp 

¶ Händelseknappar 

¶ Infoga bilder från andra presentationer 

¶ Kopiera och länka från andra program 

¶ Spara i bildspelsformat 

¶ Skapa egna teman och mallar 

¶ Bildbakgrund 

¶ Tips/Tricks 

 

 

 

 

Omfattning           

1 heldag 

 

Kursledare  

TEK Kompetens - Lars Jönsson 

 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Onsdag  27/3  9.00-16.00  Halmstad 
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Arbetsrätt  

 

Innehåll & Mål  

Arbetsrätt ger dig insikt i hur du bör agera när det gäller anställning, uppsägning, 

omplaceringar och andra frågor som rör arbetsrätt. 

1. Arbetslagstiftningens grunder 

2. Kollektivavtal 

3. MBL 

4. Parternas rättigheter och skyldigheter (här ligger tyngdvikten på 

arbetstagarens skyldigheter och vad och när det klassas som misskötsamhet) 

5. Vad kan, bör eller ska arbetsgivaren göra vid anställds misskötsamhet 

6. Arbetstid och ledighet 

7. Rehabilitering och diskriminering 

 

Efter denna utbildning ska du ha ökade kunskaper inom arbetsrätten och fått 

information om var du kan hitta lagar och avtal runt arbetsrätt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Omfattning  

1 heldag 

 

Kursledare  

TEK Kompetens - Magnus Wallenius 

 

DAG  DATUM  TID  PLATS 

Torsdag  28/3  8.30-16.30  Varberg 
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Kursledarpresentation  
 

Ylva Källman och Lasse Nyman  
KommuniMeras konsulter Ylva Källman och Lasse Nyman jobbar brett med 
kommunikation – från samtalet mellan två människor till hur kommunikationen 
fungerar i stora organisationer. 
 
De utbildar, inspirerar och handleder, leder utvecklingsprocesser, modererar 
konferenser och producerar texter för olika målgrupper och syften. Ofta handlar 
uppdragen om chefen som kommunikatör och ledare, om medarbetarskap och 
värderingar och om hur en organisations gemensamma värdegrund ska hållas 
levande i vardagen. 
 
Ylva Källman har en bakgrund som pedagog och beteendevetare och har sedan 

1995 arbetat med att stödja organisationsutveckling, ledarskap och medarbetarskap i 

både privata och offentliga verksamheter. Lasse Nyman har i många år arbetat som 

journalist och därefter som kommunikationsstrateg.  

Ylva och Lasse har i flera år varit anlitade i arbetet med att utveckla den halländska 

besöksnäringen och var bland annat externt processtöd när den gemensamma 

värdegrunden för det goda halländska värdskapet togs fram. 

 

Johan O lofsson  

Johan Olofsson jobbar som managementkonsult på Svensk Destinationsutveckling 
och  har engagerat sig mycket i affärsutvecklingsprogram för entreprenörer och start-
ups. Han har de senaste åren genomfört  100-talet workshops för olika 
ledningsgrupper, företagskluster och inkubatorer i Västsverige, Skåne, Östergötland, 
Sörmland och Västerbotten både inom besöksnäring och kulturella kreativa näringar. 
Johan brinner för att besöksnäringen ska växa genom att göra bättre affärer. 
 
 

Lars Jönsson  

TEK Kompetens har anlitat Lars Jönsson under många år i olika datautbildningar, 

främst Excel där han utbildar på alla nivåer oavsett bransch. Lars är mycket flexibel 

och har en känsla för att hitta rätt nivå för varje deltagare, han får alltid mycket goda 

omdömen i kursutvärderingarna. Lars är konsult inom utbildning och IT, specialist på 

Microsoft Office. Han har 20 års erfarenhet i branschen, varav 13 år som egen 

företagare. 
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Magnus Wallenius  

TEK Kompetens har anlitat Magnus Wallenius i Arbetsrätt under många år, med 

mycket goda utvärderingar. Magnus är jurist och beteendevetare. Han har arbetat 

såväl i domstol som på advokatbyrå. Idag håller Magnus utbildningar inom både 

arbetsrätt och fastighetsrätt. 

 

Christian Hertz  

Vd och creative director på House of Brandy är Christian Hertz, som även är 

medgrundare till Sveriges största välgörenhetsaggregator: insamlingstjänsten 

Pennybridge. 

Christian har många års erfarenhet av allt ifrån grafisk formgivning, 

varumärkesbyggande till användarvänlighet och marknadsföring i digitala medier. 

Christian har även jobbat som affärsutvecklare på inkubatorn High Five i Halmstad, 

mentor på Almi och nyföretagarcentrum, samt rådgivare i ett flertal företags 

tillväxtresor och jobbar nära företagsledningar med rådgivning och praktisk 

handledning i arbetet att lyfta fram en tydlig varumärkeskommunikation både internt 

och externt. 

 

Lasse Gustavsson  

Ledarutvecklare, managementkonsult och inspiratör med drygt 20 års erfarenhet av 

träning, utveckling och förändringsarbete inom offentlig verksamhet, näringsliv och 

inom elitidrotten.  

Lasses varumärke (framtagit av Per Frykman)  

"Lasse är en prestigelös inspiratör och doer som med sin vinnarinstinkt skapar det 

mind set som gör verklig skillnad för sina kunder" 

 

 

Inger Wallenius  

Inger Wallenius är systemvetare. Hon har läst mycket beteendevetenskapliga ämnen 

och är certifierad psykosyntes coach.  

Inger har arbetat som chef och ledare i många år både i privat och offentlig 

verksamhet. Förutom att hålla utbildningar så är Inger verksam i företag och 

organisationer med ledarskap, grupputveckling och konflikthantering. 

 

 

Daniel  Gharavi  

Digital affärsutvecklare med ca 20 års erfarenhet av branschen. Arbetar såväl 

strategiskt på övergripande nivå som operationellt. Fokus ligger på ROI där ens 

investeringar i digital kommunikation ska ge bästa avkastningen. Områden som jag 

arbetar med är digitala affärsstrategier, SEO, statistik & analys, annonsering och 

sociala medier. 

 

 

 



24 
 

 

EMC Energi - och miljöcentrum  

EMC är en organisation som verkar för att stärka företagets förutsättningar för hållbar 

affärsutveckling. EMC har stor vana vid att utbilda och processleda i 

hållbarhetsfrågor. 

 

 

Erik Malm, Frösökompaniet  

Mer än 15 års erfarenhet av ledningsgrupp- och styrelsearbete i både mindre och 

större företag. Erfarenheten innefattar bl a utveckling av personal, ledning av chefer, 

uppbyggnad av nya företag, sälj/marknadsarbete, omstruktureringar samt 

myndighets- och mediesamarbete.Tjänsterna har bla varit som VD, Försäljningschef, 

Marknadschef, Key Account Manager, Affärsområdeschef, Platschef. 
 

 

Amin  El-Bekry  

Amin is an award winning film director from London, England. Ha has won several 

awards for directing films and commercials. During his time in the film industry, he 

has worked on several live TV shows, feature films, television series and 

commercials.  

He has travelled around the world working on filming projects for some of the largest 

brands in the world such as, Google, Apple, Lego, H&M and more and worked with 

some of the biggest film directors, producers and actors in the film industry such as 

Steven Spielberg, Ridley Scott, Matt Damon, Tom Cruise, Tom Hardy & others. 

Amin has moved to Halmstad, started and grown a digital marketing and consulting 

company, helping companies develop effective strategies to scale their business. 

 

His course will be held in english but Amin understands swedish so you will be able 

to ask questions in swedish. 
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              VÅRA GÄSTER ÄR 

                 ALLAS GÄSTER 
 

 

 

 


